Reglemente for LTH-koren

Reglemente for LTH-koéren i Lund.
Andringshistorik (datum/méte/4ndringar)

2021-11-03  KM-HT21 Andrat §6., Tillagt §6.3

2019-11-20 KM-HT19 Tillagt §7.

2019-04-03  KM-VTI9 Andrat §4.1

2017-11-01 KM-HT17 Andrat §3.1, §3.2, §3.3

2017-03-22  KM-VT17 Andrat §2.1, §3.3, §4.4, §5, Borttaget §4.3
2016-11-09  KM-HT16 Andrat §3.2, §3.3, §3.4, §3.5

2015-10-21 KM-HT15 Andrat §2.1

2015-03-25  KM-VTI5 Tillagt §2.2, §3.6, §4.1-3, §5 och §6
2013-11-27 KM-HT13 Antaget forsta gangen (§1, §2, §3, §4)

§ 1 Definition

Reglementet &r ett komplement till korens stadgar och tydliggor hur kérens verksamhet bedrivs. Om
det rader konflikt mellan tolkningen av stadgan och reglementet &r det tolkningen av stadgan som skall
anses korrekt. Andra beslut i strid med reglementet &r ogiltiga.

Andringar, tilligg eller upphivande av reglementet kan ske endast genom beslut med 2/3 majoritet vid
ett KM.

§ 2 Koren

I denna paragraf behandlas de regler och riktlinjer som géller kdrens sammanséttning.

§ 2.1 Storlek

Korens storlek dr begréinsad till total 52 sangare samt dirigent. Som sangare riknas aktiv medlem.
Styrelsen far besluta om dverintag om det kan motiveras utifran ett musikaliskt eller langsiktigt
rekryteringsbehov.

Koren strivar efter en jaimn fordelning mellan stimmorna enligt foljande mall:
S1|S2 A1 | A2 |T1|T2| Bl | B2

717 7 7 6 6 6 6

For vilande medlem som atergar till att bli aktiv skall hidnsyn ej tas till korens storlek eller aktuell
stimmas begrinsning. Eventuell vertalighet regleras genom naturligt bortfall och utgor saledes inte
grund for uteslutande av medlemmar.

§ 2.2 Verksamhet
Korens verksamhet delas in i den musikaliska verksamheten och 6vrig verksamhet dit sociala
aktiviteter ridknas.



Den musikaliska verksamheten leds av dirigenten och utgérs av 6vningar och framtridanden.
Styrelsen och dirigenten beslutar om vad som skall inga i den musikaliska verksamheten.

Korens 6vriga verksamhet leds av ordférande och styrelsen. Sociala aktiviteter dr en del av den dvriga
verksamheten, for vilken sexméstaren ansvarar. Till sociala aktiviteter hor bland annat korens fester
och den del av korldgren som inte dr 6vningar.

§ 3 Antagning
I denna paragraf behandlas de regler och riktlinjer som géller for antagning av nya sangare i
LTH-koren.

§ 3.1 Oppna évningar
Vid borjan av varje termin utlyser styrelsen eventuellt ett valfritt antal 6ppna 6vningar vid vilka alla
personer som ir intresserade av att bli medlemmar i koren dr vilkomna att delta.

§ 3.2 Antagningstest
Ny séngare som vill bli medlem skall genomgé ett antagningstest som bedomer den sokandes
musikaliska formaga utifran korens instuderingstakt och repertoarens svarighetsgrad.

Antagningstester hélles normalt i anslutning till de Sppna repen.

Dirigenten ansvarar for utformningen och genomforandet av antagningstestet samt viljer vilka som
antas.

§ 3.3 Medlemskap

Endast sdngare som ldmnar in en skriftlig platsansdkan i samband med antagningstestet betraktas som
sokande. Den sokande som bedoms platsa efter antagningstestet bor snarast fa sin ansokan behandlad i
styrelsen och beviljas aktivt medlemskap om plats finns i lamplig stimma.

§ 3.4 Undantag
Styrelsen kan frangé ansokningsprocessen och direkt vélja in en dirigent som aktiv medlem.

§ 4 Medlemmar

I denna paragraf behandlas de regler och riktlinjer som géller for korens olika medlemstyper.

§ 4.1 Aktiv medlem

Aktiv medlem forvintas delta i merparten av korens musikaliska verksamhet och far vara med pé
korens sociala aktiviteter. Aktiv medlem med upprepad oanmiild franvaro skall med omtanke forsoka
nas, i forsta hand av stamfiskalen. Tre manaders sammanhingande oanmild franvaro fran ordinarie
Ovningar ir att betrakta som ett av medlemmen avslutat aktivt medlemskap. Styrelsen kan dérefter, om
mojligt efter samrad med medlemmen, besluta att denne stryks fran medlemslistan eller sitts som
vilande eller senilog.

Franvaro fran korens framtridanden och 6vningar skall i god tid meddelas till stimfiskalen for sin
stimma och dirigenten. Har franvaron varit visentlig under dvningarna infor ett framtridande avgor
dirigenten om medlemmen fér delta pa framtriadandet.

§ 4.2 Vilande medlem

Vilande medlem far vara med pa korens sociala aktiviteter.

Som skl for att fa beviljat vilande medlemskap kan omstindighet av temporir karaktir aberopas. Om
ansokan om vilande medlemskap inkommer fran medlem som varit vilande de tva foregaende



terminerna &dr det upp till styrelsen att avgéra om ansokan godkiinns, oberoende av om godtagbart skl
foreligger eller ej.

§ 4.3 Senilog
Senilog informeras i forvig om korens offentliga framtridanden och far vara med pé korens sociala
aktiviteter.

Seniloger har fri entré pa de konserter som kdren sjilv arrangerar.

§ 5 Styrelse

I denna paragraf specificeras styrelsens och de enskilda styrelseposternas ansvarsomraden.

Utover att delta i styrelsearbetet géller foljande for de enskilda styrelseledamoterna.

Ordférande

Ordforanden leder styrelsens och korens verksamhet samt representerar och for korens talan utét.
Vidare ansvarar ordféranden for att styrelsen delar upp sitt arbete internt och foljer upp att fattade
beslut verkstills. Ordféranden kallar till och leder styrelsemdéten och kormdoten, samt tillser att en
verksamhetsberittelse uppriittas i slutet pa verksamhetsaret. Ordforanden ansvarar dven for
lokalbokningar.

Vice ordférande
Vice ordforanden bistar ordféranden i dennes arbete. I ordforandens franvaro overtar vice ordfoéranden
ordforandens uppgifter.

Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for att protokoll fors vid korens sammantrdden och att korens interna och
externa korrespondens skots. Vidare ansvarar sekreteraren for korens medlemsregister, nya
medlemsansokningar, samt att ndrvarokontrollen skots.

Kassor

Kassoren ansvarar for korens ekonomi, bokforing och deklaration i vilket det ingar att uppritta korens
budget, f6lja upp denna, samt sammanstélla bokslut i slutet av verksamhetsaret. Vidare ansvarar
kassoren for att samla in medlemsavgifter, ersitta medlemmar for utligg samt skicka och betala
fakturor for korens rakning. Kassoren ansvarar dven for intern forsdljning av sangbdcker och pins.

Dirigent

Dirigenten leder korens musikaliska verksamhet, i vilken det ingér att halla i vningar, leda konserter
och andra framtradande med koren. Vidare ansvarar dirigenten for utformande och genomforande av
korens antagningstest. Dirigenten leder musikgruppen.

Sexmdstare

Sexmistaren ansvarar for planerandet och genomforandet av korens sociala aktiviteter samt att mat
och dryck, inklusive fika, finns att tillga nir sa behovs, t.ex. vid fester, Gvningar, 6vningsdagar och
korldger. Vidare ansvarar sexmistaren for sexmésteriforradet. Sexméstaren leder sexmésteriet.

Propagandaminister

Propagandaministern ansvarar for att marknadsfora koren i vilket det ingér att gora reklam for korens
konserter samt att sélja in och boka sjungningar. Propagandaministern skoter dven tryckning av
affischer och biljetter till kdrens konserter.

Notfiskal
Notfiskalen ansvarar for att det finns upptryckta noter under 6vningarna samt att MIDI-filer for
terminens latar finns tillgdngliga via korens hemsida. Vidare ansvarar notfiskalen for korens arkiv.



Notfiskalen agerar kontaktperson till STIM och ansvarar for inrapportering av korens framtrddanden.
Notfiskalen ingér i musikgruppen.

§ 6 Utskott och funktionarer

I denna paragraf behandlas de regler och riktlinjer som giller for korens olika utskott och funktionirer.

Om annat inte anges viljs funktionirer pa det ordinarie kormotet pa hostterminen. Styrelsen kan
fyllnadsvilja vakant funktionérspost, inklusive valberedning.

§ 6.1 Musikgrupp

Musikgruppen &r ett utskott som bistér dirigenten med att ta fram terminens repertoar. Utskottet leds
av dirigenten och bestér didrutover av notfiskalen, vicedirigenten, stimfiskalerna samt pianisten.
Dirigenten och notfiskalen beskrivs i §5 Styrelsen, 6vriga funktionérer i utskottet nedan.

Stamfiskal

Stamfiskalerna bistar dirigenten i korens musikaliska verksamhet, haller stimrep samt agerar
informationskanal mellan styrelsen och sin stimma. Det viljs en stdmfiskal per stimma (sopran, alt,
tenor, bas). Stimfiskaler méste vara aktiva medlemmar under sitt verksamhetsar.

Vicedirigent
Vicedirigenten bistar dirigenten med korens musikaliska verksamhet, samt trader in i dennes franvaro
eller pa begédran fran dirigenten.

Pianist
Pianisten ackompanjerar koren pa piano vid behov under 6vningar och konserter.

§ 6.2 Sexmasteri

Sexmisteriet dr ett utskott som bistar sexmaistaren i dennes arbete med planerande och genomférande
av korens sociala aktiviteter. Utskottet leds av sexméstaren och bestar ddrutdver av matlaget,
fikaansvarig, bitradande fikaansvarig samt lekgruppen. Sexméstaren beskrivs i §5 Styrelsen, dvriga
funktiondrer 1 utskottet nedan.

Matlag
Matlaget bistar sexmistaren i dennes arbete med inkdp, planering och tillagning av mat vid till
exempel fester, dvningsdagar och korhelger. Valbar ir ordinarie medlem och senilog.

Fikapetter
Fikapetter ser till att det finns fika pa 6vningarna.

Bitrddande fikapetter
Bitrader Fikapetter i dennes uppdrag.

Lekgrupp
Lekgruppen ansvarar for roliga aktiviteter vid fester, korhelger och andra lampliga tillfdllen. Valbar &r
ordinarie medlem och senilog.

§ 6.3 Ovriga funktionérer

Webbmdstare
Webbmistarna ansvarar for drift och underhall av korens hemsida och maillistor. Valbar &r ordinarie
medlem och senilog.

Fotograf
Fotografen har till uppgift att dokumentera korens aktiviteter i bild samt ansvara for att bilderna pa
hemsidan uppdateras.



Ljudtekniker
Ljudteknikern ansvarar for tekniken vid behov, sdésom musik vid fester och inspelningar vid konserter.

Reseledare
Reseledaren bistar styrelsen infor och under gemensamma kdrresor.

Valberedning

Valberedningen bestar av fyra personer (en person ur varje stimma) och har i uppgift att foresla
passande kandidater till funktionérsposter infor kormoten. Valberedningen viljs pa det ordinarie
kormotet pé varterminen.”

§ 7 Samarbeten

Koren ska striva efter att vara en samarbetsforening till Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
(TLTH).



